ASOCIATIA SOCIETATEA PRODUCATORILOR DE FILM SI AUDIOVIZUAL - SOPFIA
STATUT

CAP.I.
DENUMIREA, FORMA JURIDICA, ASOCIATIIL, SEDIUL SOCIAL, DURATA DE
FUNCTIONARE, SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 1 Denumire
Denumirea asociatiei este Asociatia Societatea Producatorilor de Film si Audiovizual

denumita In cele ce urmeaza si in orice alte acte in mod prescurtat SOPFIA.

Art. 2 Forma juridica

SOPFIA este constituitd ca persoana juridica sub forma asociatiei fara scop patrimonial
in temeiul O.G. nr. 26/2000 privind asociatiile si fundatiile, cu modificarile si completarile
ulterioare (denumita in continuare ,,0.G.nr. 26/2000”). SOPFIA functioneaza ca organism de
gestiune colectiva a drepturilor de autor si conexe ale producatorilor de opere audiovizuale si/sau
videograme (denumite in continuare ,,Opere”) In baza DECIZIEI Directorului General al Oficiului
Roman pentru Drepturile de Autor nr. 94/21.09.2015 in conformitate cu prevederile Legii 8/1996

privind dreptul de autor si drepturile conexe, republicata.

Art. 3 Asociati

3.1 SOPFIA s-a constituit prin asocierea libera a membrilor sai fondatori, ale caror date
de identificare (respectiv numele / denumirea si domiciliul / sediul) sunt acelea aratate in anexa
nr. 1 a acestui Statut.

3.2 Poate deveni membru al SOPFIA orice persoana fizica (inclusiv autorizata ori avand
un regim juridic similar) sau juridicd care este producidtor de opere audiovizuale si/sau
videograme, astfel cum zisul producator este definit de art. 108 alin. (2) din Legea nr. 8/1996
privind dreptul de autor si drepturile conexe, republicata, precum si orice persoana care a dobandit
drepturile de autor si/sau drepturile conexe ale producatorilor cu privire la Opere, zisele persoane

fiind denumite 1n continuare in mod colectiv ,,Producatori”.

Art. 4 Sediu social

4.1 Sediul SOPFIA este situat in Bucuresti, Str. Popa Tatu nr. 34A, sector 1.

4.2 Sediul social poate fi schimbat prin decizia Consiliului Director supusa aprobarii
proximei Adunari Generale.

4.3 SOPFIA poate infiinta prin hotédrare a Adunarii Generale filiale sau sucursale iar prin
decizie a Consiliului Director birouri, puncte de lucru, agentii si/sau alte dezmembraminte fara

personalitate juridica.



Art.5 Durata

5.1 SOPFIA este constituita pentru o durata nelimitata.

Art. 6 Scop

6.1 Scopul SOPFIA este reprezentarea intereselor membrilor sdi - producatori de opere
cinematografice si audiovizuale si de videograme, inclusiv promovarea si protejarea intereselor
patrimoniale ale Producitorilor, avind ca principal obiectiv colectarea §i repartizarea, pe
principiul egalitatii de tratament, a remuneratiilor decurgand din:

- drepturile de autor si/sau conexe ale Producétorilor a caror exercitare este supusa
gestiunii colective obligatorii in conformitate cu art. 145 din Legea nr. 8/1996 privind dreptul de
autor si drepturile conexe, republicata, si gestiunii colective extinse in conformitate cu prevederile
art. 145 din Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, republicata, precum si

- In limita mandatului acordat de cétre acestia, din drepturile de autor si/sau conexe ale
Producatorilor a caror exercitare este supusa gestiunii colective facultative in conformitate cu art.

146 din Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, republicata.

Art. 7 Obiectul de activitate

7.1 SOPFIA este organism de gestiune colectiva care are ca obiect principal de activitate
colectarea si repartizarea remuneratiilor cuvenite titularilor de drepturi de autor si/sau conexe din
utilizarea operelor si altor inregistrari audiovizuale.

7.2. SOPFIA exercitd gestiunea colectivd a drepturilor patrimoniale de autor si a
drepturilor conexe dreptului de autor pentru utilizarea repertoriului Tn baza contractelor-mandat
incheiate cu membrii Inscrisi individual si In baza contractelor sau acordurilor incheiate in scris
cu organisme straine care gestioneaza drepturi similare sau cu alti reprezentanti ai titularilor de
drepturi, potrivit legii.

7.3. SOPFIA exercita gestiunea colectivd a drepturilor patrimoniale de autor si a
drepturilor conexe dreptului de autor pentru care gestiunea este obligatorie Tn temeiul legii pentru
drepturile a caror gestiune i-a fost incredintata de catre titularii de drepturi si repartizeaza sumele
colectate in conformitate cu prezentul Statut si prevederile legale.

7.4. SOPFIA colecteaza si repartizeaza sumele datorate de categoriile de utilizatori pentru
care asociatia a fost desemnatd drept colector unic prin protocol incheiat cu alte organisme de
gestiune colectiva sau de citre Oficiul Roméan pentru Drepturi de Autor.

7.5. SOPFIA exercita gestiunea colectivd a drepturilor patrimoniale de autor si a
drepturilor conexe dreptului de autor pentru operele audiovizuale si alte Inregistrari audiovizuale
cuvenite din utilizarea repertoriului membrilor sdi sau membrilor organismelor strdine care
gestioneaza drepturi similare Tn baza contractelor sau acordurilor incheiate, indiferent de forma de

utilizare, dupa cum urmeaza:



a) Gestiune colectiva obligatorie la colectarile din:

- dreptul la remuneratie compensatorie pentru copia privata;

- dreptul la remuneratie echitabila pentru Tmprumutul public efectuat prin biblioteci;

- dreptul de retransmitere prin cablu,

- dreptul de retransmisie.

In aceste cazuri, SOPFIA reprezinti si pe titularii de drepturi care nu sunt membri ai unui
organism de gestiune colectivd din domeniu, in baza dispozitiilor legale in vigoare si in baza
declaratiilor de repertoriu depuse de catre acestia.

b) Gestiune colectiva extinsa, potrivit legii, pentru urmatoarele drepturi:

- dreptul de comunicare publica prin satelit,

- drepturile de reproducere, distribuire, comunicare publica sau punere la dispozitia
publicului a operelor sau altor obiecte protejate aflate Tn afara circuitului comercial.

In aceste cazuri, SOPFIA reprezint si pe titularii de drepturi care nu au acordat mandat
sau nu au autorizat SOPFIA sa le gestioneze drepturile, cu conditia respectarii prevederilor legale.

c) Gestiune colectiva facultativa, in baza mandatului acordat, urmatoarele drepturi:

- dreptul de reproducere;

- dreptul de distribuire;

- dreptul de comunicare publica cu exceptia comunicarii publice prin satelit;

- dreptul de a pune la dispozitia publicului propriile inregistrari audiovizuale;

- dreptul de imprumut cu exceptia imprumutului public efectuat prin biblioteci;

- dreptul de radiodifuzare;

- dreptul de Tnchiriere;

- dreptul pentru realizarea de opere derivate.

In aceste cazuri, SOPFIA reprezinti numai pe membrii sii. Membrii organismelor striine

care gestioneaza drepturi similare sunt reprezentati numai in baza unor contracte speciale.

7.6. SOPFIA garanteaza membrilor sai si titularilor de drepturi supuse gestiunii colective
extinse accesul la informatiile si datele solicitate de acestia in legatura cu gestionarea propriilor
drepturi, in conformitate cu dispozitiile legale si statutare.

7.7. La cererea scrisa a titularilor de drepturi gestionate Th cadrul gestiunii colective
obligatorii sau extinse si pentru repertoriul utilizat al acestora, SOPFIA garanteazd accesul la
informatii detaliate si documente privind sumele ce le-au fost repartizate Tn ultimele 12 luni,
provenienta, modul de calcul al drepturilor si retinerile aplicate, precum si verificarea concordantei
acestor date cu prevederile regulamentelor de repartitie si a hotérarilor Adunarii Generale.

7.8. Membrii SOPFIA si nemembrii ale caror repertorii sunt gestionate de SOPFIA in
cadrul gestiunii colective obligatorii si/sau extinse au dreptul sa solicite, in nume personal sau prin
reprezentant autorizat cu procurd speciald, informatii detaliate privind acordarea licentelor

neexclusive pentru gestiunea colectiva extinsa si documente privind sumele ce le-au fost
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repartizate in ultimele doudsprezece (12) luni, provenienta, modul de calcul al drepturilor si
retinerile aplicate, precum si verificarea concordantei acestor date cu prevederile normelor de
repartizare.

7.9. Membrii SOPFIA au dreptul sa consulte, la sediul organismului de gestiune colectiva,
intr-un interval de timp de 30 zile inainte de data adunarii generale: darea de seama anuala; bilantul
contabil; raportul organelor de conducere si al comisiei de cenzori; textul si expunerea de motive
a hotararilor ce urmeaza a fi supuse aprobarilor adundrii generale; salariile individuale ale
angajatilor; situatia sumelor din conturile bancare, a plasamentelor si a dobanzilor obtinute la
inchiderea ultimului exercitiu financiar; situatia privind categoriile de utilizatori, numarul
platitorilor din fiecare categorie si suma globala colectata de la fiecare categorie; situatia litigiilor
cu utilizatorii. Accesul la aceste informatii se face in regim de confidentialitate In baza unei cereri
scrise si a unui acord de confidentialitate incheiat in prealabil, potrivit modelului stabilit de
Consiliul Director si cu limitarea accesului la datele personale ale angajatilor organismului de
gestiune colectiva.

7.10. Membrii SOPFIA si nemembrii ale caror repertorii sunt gestionate de SOPFIA in
cadrul gestiunii colective obligatorii si/sau extinse au dreptul sa le fie gestionate drepturile, pe
baza principiului egalitatii de drepturi. Remuneratiile cuvenite titularilor de drepturi vor fi
repartizate Tn conformitate cu regulamentele de repartitie parte integrantd din prezentul Statut,

prezentul Statut si hotararile Adunarii Generale.

7.11. Pentru atingerea scopului sdu SOPFIA va putea desfasura in principal urmatoarele
activitati:
a) si acorde autorizatii neexclusive utilizatorilor, la cererea acestora, efectuatd inainte de
utilizarea repertoriului protejat, in schimbul unei remuneratii, prin licentd neexclusiva, in forma
Scrisa;
b) s acorde, in conditiile legii, licente neexclusive pentru utilizarea drepturilor supuse gestiunii
colective extinse, cu respectarea termenului de 30 de zile anterior utilizarilor pentru informarea
titularilor de drepturi ale caror opere fac obiectul licentelor, cu privire la posibilitatea acestora de
a exclude respectivele opere din repertoriul licentiat;
c¢) in vederea licentierii, SOPFIA pune la dispozitia utilizatorilor, inclusiv prin mijloace tehnice
de transmitere la distantd, la cererea acestora, repertoriile gestionate, dintre cele utilizate de
solicitant, In forma scrisa si electronicd in regim de baza de date protejate potrivit legii, precum si
lista titularilor de drepturi, romani sau strdini, pe care 1i reprezintd;
d) in cazul licentelor neexclusive acordate pentru utilizarea drepturilor supuse gestiunii colective
extinse, In termen de 30 de zile de la primirea notificérii din partea titularilor de drepturi ale céror
opere fac obiectul licentelor, SOPFIA informeaza utilizatorii despre excluderea respectivelor
opere din repertoriul gestionat, elibereaza licente noi din care exclude respectivele opere si

actualizeaza licentele aflate in derulare pana la incheierea termenului de 30 de zile. Excluderea nu
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afecteaza remuneratiile cuvenite titularilor de drepturi pentru utilizérile realizate in baza licentelor
incheiate anterior primirii notificarii.

e) sa elaboreze metodologii pentru domeniul sau de activitate, cuprinzand drepturile patrimoniale
cuvenite, ce trebuie negociate cu utilizatorii in vederea platii acestor drepturi, in cazul acelor opere
al caror mod de exploatare face imposibild autorizarea individualad de catre titularii de drepturi;

f) sd incheie, in numele titularilor de drepturi care le-au acordat mandat sau pe baza conventiilor
Tncheiate cu organisme similare din strainatate, contracte generale cu organizatorii de spectacole,
cu utilizatorii care desfasoara activitati de comunicare publica, cu organismele de de televiziune
sau cu distribuitorii de servicii de programe prin cablu, avand ca obiect autorizarea de utilizare a
repertoriului protejat;

g) sa protejeze interesele membrilor lor, in ceea ce priveste gestionarea drepturilor cuvenite, ca
urmare a utilizarii repertoriului propriu, in afara teritoriului Romaniei, prin incheierea de contracte
de reprezentare cu organismele similare din strainatate;

h) sa colecteze sumele datorate de utilizatori si sa le repartizeze intre titularii de drepturi, potrivit
prevederilor din acest Statut;

i) sa asigure accesul propriilor membri la informatiile privind orice aspect al activitatii de
colectare a sumelor datorate de utilizatori si de repartizare a acestora;

J) saacorde asistentd de specialitate titularilor de drepturi si sa ii reprezinte in cadrul procedurilor
legale, Tn limita obiectului lor de activitate;

k) sa ceard utilizatorilor sau intermediarilor acestora comunicarea de informatii si transmiterea
documentelor necesare pentru determinarea cuantumului remuneratiilor pe care le colecteaza,
precum si informatii privind operele utilizate, cu indicarea titularilor de drepturi, in vederea
repartizarii acestora;

I) sd asigure transparenta activitatii de gestiune colectiva in raporturile cu autoritatile publice care
au drept de control si, prin acestea, cu utilizatorii;

m) sa indeplineasca orice alta activitate, conform mandatului special primit de la titularii dreptului
de autor sau ai drepturilor conexe, in limitele obiectului lor de activitate;

n) organizeaza, sustine si promoveaza actiuni culturale;

0) initieaza si coordoneaza actiuni de sensibilizare a opiniei publice prin mijloace corespunzatoare,
inclusiv prin intermediul presei scrise si audiovizuale asupra importantei respectarii drepturilor
producétorilor de film si programe TV din Romania, factori esentiali in sustinerea si dezvoltarea
industriei audiovizuale;

p) poate desfasura programe de schimburi cu caracter cultural de utilitate publica, precum si cu
caracter artistic, stiintific, educativ, documentar, intre persoane fizice, institutii neguvernamentale,
asociatii profesionale interesand sfera sa de activitate, pentru favorizarea cunoasterii si raspandirii
filmului romanesc, stabilirea de relatii culturale si spirituale cu romanii originari din Romania;

q) initiaza si mentine legaturi cu asociatiile, uniunile si federatiile producatorilor si distribuitorilor

de film si opere audiovizuale din strainatate;



r) organizeaza sau participd la intruniri, mese rotunde, seminarii, simpozioane si cicluri de
conferinte privind cinematografia si audiovizualul;

S) organizeaza actiuni sociale si culturale in interesul propriilor membri;

t) SOPFIA realizeaza sau sprijina activitdti sociale, culturale sau educationale potrivit legii prin
initierea, organizarea sau sprijinirea de actiuni sociale, culturale si/sau educationale si de
promovare a operelor cinematografice si altor opere audiovizuale, conform hotararii adunarii
generale;

u) indeplineste orice alte activitati, actiuni, demersuri, etc. in vederea atingerii scopului prevazut
de acest statut si prevederilor legale;

v) in conformitate cu mandatele sale din partea titularilor de drepturi, poate incheia o licenta
neexclusiva pentru scopuri necomerciale cu o institutie de conservare a patrimoniului cultural
pentru reproducerea, distribuirea, comunicarea publica sau punerea la dispozitia publicului a
operelor sau a altor obiecte protejate aflate Tn afara circuitului comercial care sunt prezente n
colectia permanenta a institutiei, chiar daca nu toti titularii de drepturi vizati de licentd au mandatat
organismul de gestiune colectiva;

w) sd emitd facturi fiscale catre utilizatori, care vor fi transmise inclusiv prin sistemul national
privind factura electronica RO e-Factura catre utilizatori;

de zile Tnainte de termen;

y) in caz de intarziere sau neplata a remuneratiilor, sa 1i notifice pe utilizatori cu un termen

rezonabil privind cuantumul datoriei, modalitatile si termenele de plata.

CAP. II.
MEMBRI — DREPTURI SI OBLIGATII

Art. 8 Dobéandirea si pierderea calitatii de membru

8.1 Poate deveni membru al SOPFIA orice producator sau titular de drepturi de autor
si/sau conexe dobandite de la producdtor care la data cererii de dobandire a calitdtii de membru
nu este membru al altui organism de gestiune colectiva din domeniu pentru aceleasi drepturi,
pentru acelasi teritoriu.

8.2 Cererea de dobandire a calitatii de membru, avand continutul si fiind nsotita de
inscrisurile stabilite prin decizie a Consiliului Director, este supusa avizarii Consiliului Director.
Avizul se emite in cel mult 30 zile de la data depunerii cererii, iar in caz de aviz negativ persoana
solicitanta se poate adresa 1n scris Adunarii Generale a SOPFIA, care, in prima sa sedinta, va lua
o hotérare cu privire la admiterea sau respingerea cererii solicitantului.

8.3 Calitatea de membru al SOPFIA se obtine incepand cu data de 1 a lunii urmatoare
aceleia in care a fost aprobata cererea de aderare la SOPFIA si persoana solicitanta a platit taxa de

inscriere in cuantumul hotarat de Adunarea Generala si a semnat contractul de mandat, incluzand
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declaratia de repertoriu si dovada existentei si intinderii drepturilor de autor si/sau conexe ale
Producitorilor .

8.4 Calitatea de membru poate fi pierduta intr-una din aceste modalitati:
a) decesul membrului persoana fizica sau, dupa caz, incetarea personalitatii juridice a membrului
persoana juridica;
b) pierderea de catre membru, in orice fel, a drepturilor de autor si/sau conexe asupra Operelor a
caror gestiune colectiva este incredintatd SOPFIA,;
¢) solicitarea scrisa expresa a membrului, daca solicitarea este formulata catre Consiliul Director,
Ccu un preaviz de 6 luni.
8.5. Calitatea de membru mandant nu se mosteneste. In cazul decesului/incetarii activitatii unui
membru mandant, remuneratiile revin mostenitorilor/succesorilor in drepturi, care vor beneficia
de drepturile stipulate in Tnscrisurile doveditoare pentru gestiunea colectiva obligatorie si extinsa
iar pentru gestiunea colectiva facultativd vor beneficia de drepturile stipulate Tn inscrisurile
doveditoare daca incheie mandat de gestiune si in limita mandatului acordat.
8.6. In cazul in care nu exista mostenitori/succesori in drepturi ai membrului mandant, exercitiul

drepturilor sale revine SOPFIA, cu respectarea prevederilor Legii nr. 8/1996.

Art. 9 Membrii de onoare

9.1 Pot deveni membri de onoare ai SOPFIA personalitatile care se bucura de prestigiu pe
plan national si international si aduc o considerabila contributie la realizarea obiectivelor din
prezentul Statut. Titlul de membru de onoare este acordat la propunerea Consiliului Director de
catre Adunarea Generala.

9.2 Membrii de onoare nu au drept de vot in Adunarea Generala a SOPFIA.

9.3 Daca nu se prevede altfel prin statut, calitatea de membru de onoare confera doar
dreptul de a sprijini public activitatea SOPFIA si in special actiunile sale culturale ori de protectie

a proprietatii intelectuale.

Art. 10 Drepturile Membrilor

10.1 Membrii au dreptul de a participa la sedintele Adunarilor Generale;

10.2 Membrii au dreptul de a vota in cadrul Adunarilor Generale;

10.3 Membrii au dreptul de a alege si de a fi alesi in organele de administrare;

10.4 Membrii au dreptul de a solicita, informatii detaliate si documente privind sumele ce
i-au fost repartizate in ultimele 12 luni, provenienta, modul de calcul al drepturilor si retinerile
aplicate, precum si verificarea concordantei acestor date cu prevederile regulamentului de
repartizare aplicabil,

10.5 Membrii au dreptul sa consulte, la sediul SOPFIA, intr-un interval de timp de 30 de
zile inainte de Adunarea Generala, documentele si informatiile enumerate la art. 170 alin. (7) din

Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, republicata;



10.6 Membrii au dreptul sa atace hotararile Adunarii Generale si deciziile Consiliului
Director, daca acestea au fost adoptate cu incalcarea normelor in vigoare;

10.7 Membrii au dreptul sa solicite comisiei de cenzori, informatii asupra situatiei
financiare a SOPFIA.

10.8 Membrii SOPFIA au dreptul:
a) de a alege pentru ce drepturi, categorii de drepturi sau tipuri de inregistrari audiovizuale sau
teritorii autorizeaza, pe baza mandat scris, organismul de gestiune colectiva,
b) de a acorda licente pentru utilizdrile necomerciale oricaror drepturi, categorii de drepturi sau
tipuri de inregistrari audiovizuale ;
c) de a revoca mandatul de gestiune sau de a retrage, la alegere, orice drepturi, categorii de
drepturi sau tipuri de Tnregistrari audiovizuale, cu un preaviz de 6 luni;
d) membrii SOPFIA si titularii de drepturi care nu au autorizat SOPFIA sa acorde licente
neexclusive pentru drepturile supuse gestiunii colective extinse, pot exclude de la autorizare toate
sau o parte din drepturile pentru care au fost acordate licentele printr-o notificare transmisa catre
SOPFIA, atat Tnainte de acordarea licentei cat si pe parcursul derularii ei;
e) de aincasa remuneratiile ce i se cuvin pentru actele de exploatare care s-au produs Tnainte de
intrarea in vigoare a revocarii sau restrangere a mandatului de gestiune.

10.9 Membrii au orice alte drepturi prevazute de legislatie sau acest Statut.

Art. 11 Obligatiile Membrilor

11.1 Membrii au obligatia de a sprijini activitatea SOPFIA,

11.2 Membrii au obligatia de a contribui la realizarea obiectivelor SOPFIA,

11.3 Membrii au obligatia de a respecta si indeplini prevederile acestui Statut, hotararile
Adunarii Generale si deciziile Consiliului Director;

11.4 Membrii au obligatia de a nu participa direct sau indirect la operatiuni frauduloase
sau prejudiciabile pentru SOPFIA;

11.5 Membrii care sunt persoane juridice au obligatia sa isi numeasca reprezentantii n
Adunarea Generala si, dacd sunt alesi in acestea, in Consiliul Director sau in alte organe ale
SOPFIA;

11.6 Membrii au obligatia sd participe, de cate ori este necesar, la sedintele Adunarii
Generale si, daci sunt alesi in acestea, in Consiliul Director sau in alte organe ale SOPFIA, precum
si la oricare alte activitati ale SOPFIA,

11.7 Membrii au obligatia sa declare in mod corect repertoriul pe care 1-au produs sau
asupra cdruia 1si exercita drepturile Tn urma unei transmisiuni a acestora, zisa declaratie urmand a
fi actualizata trimestrial. De asemenea, membrii depun la sediul SOPFIA, in termen de 10 zile de
la intrarea in vigoare, orice act privitor la transmiterea drepturilor care ar putea fi de naturd sa

greveze asupra drepturilor patrimoniale si drepturilor conexe gestionate de SOPFIA, sub
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sanctiunea neludrii in seama a acestora;

11.8 Membrii au obligatia sa achite cdtre SOPFIA cotizatia anuala de membru in
cuantumul hotarat de Adunarea Generala si taxa de aderare. Cotizatia poate fi achitata inaintea
fiecarei Adunari Generale Ordinare din anul respectiv. In cazul in care un membru nu achita
cotizatia timp de doi ani consecutiv, acestuia ii inceteaza calitatea de membru al SOPFIA, situatie
care va fi constatata de Consiliul Director;

11.9 Membrilor le revine obligatia furnizarii in scris si sub semndtura a tuturor
informatiilor si documentelor justificative solicitate de Consiliul Director si/sau Managerul
General pentru verificarea veridicitatii declaratiilor pe propria raspundere formulate de acestia,
precum si pentru clarificarea oricarui aspect privitor la gestionarea drepturilor patrimoniale si
conexe 1incredintate SOPFIA.

11.20. Membrii SOPFIA au obligatia sa achite comisionul de gestiune stabilit de
Hotararea Adunarii Generale si de prezentul Statut, prin deducerea acestuia din sumele brute
repartizate ce li se cuvin, precum si celelalte comisioane si retineri stabilite potrivit legii. In
conformitate cu prevederile legale in vigoare, valoarea comisionului de gestiune nu poate depasi
15% din sumele repartizate individual. Valoarea comisionului de gestiune cumulat cu comisionul
datorat organismului de gestiune colectivad care este colector unic nu poate fi mai mare de 15%

din sumele repartizate fiecaruia.

Art. 12 Incompatibilitati

12.1 Incompatibilitati privind calitatea de membru

12.1.1 Nu poate fi membru al SOPFIA producatorul sau titularul de drepturi
patrimoniale de autor si/sau conexe dobandite de la producatori care este membru al unui alt
organism de gestiune colectiva din domeniu pentru aceleasi drepturi pentru acelasi teritoriu.

12.1.2 Nu poate fi membru al SOPFIA titularul de drepturi patrimoniale care a pierdut
anterior calitatea de membru al SOPFIA prin excludere decat dupa trecerea unei perioade de 5 ani

si numai cu votul Adundrii Generale.

12.2 Incompatibilitati privind calitatea de Director General

12.2.1.1  Calitatea de Director General este incompatibila cu:
a) orice functie remunerata sau neremunerata in cadrul altui organism de gestiune colectiva;
b) orice functie remunerata sau neremunerata in cadrul unei entitati de gestiune independenta;
c) orice functie remuneratd sau neremuneratd in calitate de membru al unui grup de interes
economic cu activitate in domeniile in care SOPFIA gestioneaza colectiv drepturile patrimoniale

de autor si sau conexe in cinematografie si audiovizual.

12.3 Incompatibilititi privind calitatea de membru al Consiliului Director sau al
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comisiilor statutare
12.3.1 Calitatea de membru al Consiliului Director sau al comisiilor statutare este
incompatibila cu orice functie remunerata sau neremunerata in cadrul unei entititi de gestiune

independenta.

CAP. 11l
PATRIMONIUL SOPFIA. VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 13 Patrimoniul

13.1 Patrimoniul initial al Asociatiei este de 1050 (omiecincizeci) de lei (RON), 1in
numerar, constituit prin depunerea membrilor fondatori, astfel cum este detaliat Tn Actul
Constitutiv.

13.2 Patrimoniul SOPFIA nu poate fi grevat de datorii sau alte obligatii personale ale
membrilor.

13.3 SOPFIA intocmeste buget de venituri si cheltuieli si bilant contabil si are conturi

bancare in lei sau valutd deschise la banci din Romania sau strainitate.

Art. 14 Veniturile si cheltuielile

14.1 Veniturile SOPFIA provin din:
a) taxa de Tnscriere a membrilor in SOPFIA si cotizatia anuald de membru;
b) comisionul de gestiune retinut titularilor de drepturi, din veniturile provenite din drepturi sau
din veniturile derivate din investirea veniturilor provenite din drepturi, pentru acoperirea tuturor
cheltuielilor ocazionate de functionarea SOPFIA, colectarea, repartizarea si plata remuneratiilor;
¢) venituri realizate din activitati economice directe n stransa legatura cu obiectul de activitate al
SOPFIA, conform art. 46 din OG 26/2000;
d) donatii, sponsoriziri, mecenate sau legate;
e) resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau de la bugetele locale;

14.2 Cheltuielile se constituie din:
a) cheltuieli pentru asigurarea functionarii in conditiile acestui Statut;
b) dobanzi aferente eventualelor credite contractate;
c) cheltuieli fortuite precum amenzi, despagubiri, penalitati si altele asemenea;
d) speze bancare si comisioane;
e) cheltuieli judiciare si orice alte cheltuieli generate de actiuni in justitie, rezerve si altele
asemenea.

14.3 Din excedentul anilor precedenti SOPFIA constituie rezerve pentru acoperirea unor
eventuale pierderi anuale.

14.4 Exercitiul bugetar al SOPFIA incepe la 1 ianuarie si se Incheie la 31 decembrie al

fiecarui an.
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Art. 15 Sumele nerepartizate sau sumele nerevendicate

15.1. Sumele nerevendicate se evidentiaza si se pastreaza in conturi analitice distincte
timp de 3 anii de la data notificarii.

15.2. Sumele repartizate ai caror titulari nu le-au revendicat in termen de 3 ani de la
data notificarii pe o durata de 3 ani de la data de 04.04.2022 vor fi utilizate de SOPFIA pentru
cheltuieli de digitalizare a sistemului de identificare a operelor, de colectare, evidenta si repartitie
a remuneratiilor. Verificarea modului de cheltuire a acestor sume face obiectul auditului extern,
care se prezinta anual, de catre auditor, spre aprobare, Oficiului Roman pentru Drepturile de Autor.

15.3. Sumele nerevendicate care excedeazd necesarului acestor cheltuieli se
repartizeazd conform prevederilor legale catre membrii SOPFIA céat si, in cazul drepturilor
gestionate colectiv obligatoriu sau extins, catre membrii organismelor beneficiare, in cel mult 90
de zile de la expirarea termenului de 3 ani, in mod proportional cu remuneratiile repartizate in anul
generarii acestora.

15.4 Sumele nerepartizate pentru care SOPFIA nu a primit informatiile necesare in
vederea repartizarii acestora In termen de 3 ani de la initierea procedurilor legale de identificare a

titularilor de drepturi, se utilizeaza potrivit prevederilor legale.

Art. 16 Retineri in scopuri sociale, culturale sau educationale, altele decét cele pentru
acoperirea costurilor reale ale colectarii si repartizarii catre titularii de drepturi a sumelor cuvenite.

16.1 in baza hotararii Adunarii generale un procent din sumele colectate poate fi
utilizat Tn scopuri sociale, culturale sau educationale, in limitele legii.

16.2 Fondul social, cultural, educational va putea fi utilizat in scopuri cum ar fi:

a) Manifestari culturale de interes national si/sau international de promovare a operelor
cinematografice si altor opere audiovizuale roméanesti,

b) Editarea unei publicatii de profil,

¢) Sprijin material nerambursabil acordat membrilor in caz de nevoi,

d) Premii de excelentd pentru intreaga activitate creatoare,

e) Alte premii,

f) Alte scopuri sociale, culturale, educationale aprobate prin hotarare a Adunarii Generale sau
prin decizie a Consiliului director.

16.3 Soldul contabil al contului creditori — Fond social, cultural, educational — existent
la sfarsitul exercitiului economico-financiar se reporteaza pentru urméatorul exercitiu economico-
financiar si va putea fi utilizat pentru destinatiile mentionate la art. 16.2.

16.4 Remuneratiile colectate din utilizéri in baza art. 8.6. si In numele titularilor de
drepturi decedati/care si-au incetat activitatea ale caror drepturi sunt exercitate de SOPFIA n

baza legii se fac venit la fondul social cultural si/sau se utilizeaza conform dispozitiilor legale
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exprese.

CAP. IV
CONDUCEREA, ADMINISTRAREA SI CONTROLUL SOPFIA

Art. 17 Prevederi generale
17.1 Organele de conducere, administrare si control SOPFIA sunt:
a) Adunarea Generala;
b) Consiliul Director;
C) Directorul General,
d) Managerul General;
e) Comisia de supreveghere;
f) Comisia de cenzori.

17.2 Orice membru al SOPFIA poate fi ales Tntr-un organ de conducere sau administrare
si este reeligibil in calitatea care a mai fost anterior ales. Membrii pot vota si un candidat care nu
este prezent, dar numai daca acesta si-a exprimat in scris consimtamantul de a candida. Prin
»membru”, in sensul avut in vedere de cap. IV, se intelege, in cazul membrilor persoana fizica,
insdsi persoana fizicd sau, in cazul membrilor persoand juridica, fie reprezentantul legal al
membrului, fie persoana fizicA desemnatd in mod expres de citre membru ca reprezentant
conventional al acestuia.

17.3 Organele SOPFIA al caror mandat a expirat isi vor exercita functia pana la alegerea
noilor organe. Predarea-primirea gestiunii se va face pe baza unui protocol incheiat intre vechile

si noile organe.

Art. 18 Adunarea Generala

18.1 Adunarea Generald este organul suprem de conducere al SOPFIA si este formata
din totalitatea membrilor SOPFIA.

18.2 Atributiile Adunarii Generale sunt, pe 1anga oricare alta atributie pe care legislatia
0 conferd in mod normal sau pe care acest Statut 0 aratd n cadrul unui alt articol, urmatoarele:
a) decide cu privire la politica generala de repartizare a sumelor datorate titularilor de drepturi si
cu privire la aspectele mai importante ale gestiunii colective;
b) hotaraste politica generala privind utilizarea sumelor care nu pot fi repartizate;
c) decide cu privire la politica generalad de investitii, in ceea ce priveste veniturile provenite din
drepturi si orice venituri derivate din investirea veniturilor provenite din drepturi;
d) hotaraste politica generald privind retinerile din veniturile provenite din drepturi si din orice
venituri derivate din investirea veniturilor provenite din drepturi;fiintarea comisiilor statutare;
e) hotaraste politica de gestiune a riscurilor;

f) aproba strategia si obiectivele generale ale SOPFIA;
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g) aproba Statutul, precum si completarile si modificarile acestuia;

h) aproba regulile de colectare si metodele de calcul a remuneratiilor cuvenite titularilor de
drepturi si modificarile acestora care se includ in statut la propunerea Consiliului Director;

i) alege si revoca membrii Consiliului Director. Consiliul Director este ales pentru un mandat
de 4 (patru) ani, membrii acestuia fiind reeligibili;

J) hotaraste cu privire la delegarea atributiilor sale catre consiliul director cu respectarea
prevederilor legale;

k) alege si revoca membrii Comisiei de cenzori. Membrii comisiei de cenzori sunt alesi pentru
un mandat de 4 (patru) ani;

I) alege si revoca membrii Comisiei de supreveghere care isi desfdgoara activitatea in
conformitate cu prevederile art. 161 din Legea 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe,
republicatd;

m) alege si revoca membrii Comisiei permanente speciale privind accesul la informatii, care este
organizata si isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile art. 170 alin. (9), (10) si (11)
din Legea nr. 8/1996, republicatd. Membrii Comisiei permanente speciale privind accesul la
informatii sunt alesi pentru un mandat de 4 (patru) ani;

n) hotaraste privind primirea de noi membri, sanctiunile aplicabile si excluderea membrilor care
nu isi executa obligatiile;

0) aprobd rapoartele anuale si bilantul financiar anual stabilind destinatiile excedentului, inclusiv
constituirea rezervelor pentru acoperirea eventualelor pierderi anuale, precum si orice alte rapoarte
ale Consiliului Director, Directorului General, Managerului General, Comisiei de supreveghere,
dar si darea de seama anualg;

p) descarca de gestiune managerul general;

g) aproba bugetul anual al SOPFIA;

r) hotaraste rectificarea bugetara, daca este cazul;

S) aproba bugetul de venituri si cheltuieli, bilantul anual, raportul anual al Cenzorului;

t) hotardste in materie imobiliard inclusiv aprobarea oricarei achizitii, vanzari sau ipotecari a
unor bunuri imobile;

u) aproba comisionul de gestiune datorat titularii de drepturi pentru acoperirea cheltuielilor de
functionare, colectare, repartizare si plata a remuneratiilor, la propunerea Consiliului Director, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

V) aproba, in limitele legii, nivelul retinerilor procentuale pentru acoperirea cheltuielilor in
scopul realizarii sau sprijinirii activitatilor sociale, culturale si educationale;

w) aproba salariile sau platile cuvenite directorului general, membrilor consiliului director si
membrilor comisiilor interne;

X) aproba propunerile de contractare de imprumuturi, de acordare de mprumuturi sau de
constituire de garantii pentru Tmprumuturi;

y) aproba incheierea de contracte de colaborare si/sau gestiune colectiva cu organisme similare
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din tara si strdinatate;

z) aproba fuziunile si aliantele, infiintarea de filiale, achizitiile de alte entitati ori de parti sociale
sau drepturi in alte entitati;

aa) hotaraste dizolvarea si lichidarea asociatiei, stabilind si destinatia bunurilor ramase dupa
lichidare, cu respectarea prevederilor legale Th vigoare;

bb) adopta hotarari cu privire la orice alte probleme incluse pe ordinea de zi sau prevazute de lege.

18.3 Convocarea Adunarii Generale:

18.3.1 Adunarea Generald cu caracter ordinar are loc o datd pe an, in cursul primului
semestru, iar Adunarea Generala cu caracter extraordinar ori de cate ori Consiliul Director decide
convocarea Adunarii Generale.

18.3.2 Convocatorul Adunarii Generale va fi publicat, cu cel putin 30 de zile inainte de
data stabilita, atat pe pe www.sopfia.ro cat si prin orice alt mijloc de comunicare in masa, inclusiv
electronic, cu prezentarea ordinii de zi, a datei, a orei, si a locului unde Adunarea Generala isi va
desfasura lucrarile. Consiliul Director poate decide, ori de cate ori considera necesar, sa comunice
membrilor convocatorul si prin posta, e-mail sau fax.

18.3.3 Adunarea Generala poate avea loc si prin mijloace electronice de comunicare la
distanta.

18.3.4 Pentru a se putea delibera si adopta hotarari, la Adunarea Generala trebuie sa
participe sau sa fie reprezentati cel putin 50% plus unu din membrii SOPFIA.

18.3.5 in cazul in care, din lipsd de cvorum, nu se poate delibera si nu se pot adopta
hotarari, Adunarea Generala este reconvocata. La cea de a doua convocare, Adunarea Generala
delibereaza si adopta hotarari indiferent de numarul de membri prezenti. Reconvocarea Adunarii
Generale este realizatd in acelasi convocator cu cel al primei Adunari Generale. Adunarea generala
se va reconvoca in termen de cel mult 15 zile, dar nu va putea fi facutd pentru aceeasi zi cu cea
stabilita prin prima convocare.

18.3.6. Convocarea Adundrii Generale se realizeaza de catre Consiliul Director si in cazul
in care existd o solicitare in acest sens din partea a cel putin jumatate din numarul membrilor
SOPFIA.

18.4 Adoptarea hotararilor Adunarii Generale:

18.4.1 Fiecare membru in Adunarea Generala are dreptul la un vot, iar hotararile se adopta
cu votul majoritatii membrilor participanti sau reprezentati.

18.4.2 O persoana poate fi mandatd de mai multi membri pentru a fi reprezentati in
Adunarea Generala.

18.4.3 Hotararile de modificare ale acestui Statut sunt adoptate cu o majoritate calificata
de jumatate plus unu din numarul membrilor prezenti sau reprezentati.

18.4.4. Votul este deschis cu exceptia cazului in care Adunarea Generala, la propunerea
Presedintelui, hotaraste ca votul pentru unul sau mai mute puncte din ordinea de zi sa fie secret.

18.4.5 Tn caz de egalitate de voturi la alegerile care se referi la persoane, se procedeazi la
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un nou scrutin care se repetd, pana cand un candidat obtine numarul cel mai mare de voturi.
18.4.6 Lucrarile Adunarii Generale sunt conduse de catre Directorul General SOPFIA.
18.4.7 Lucrédrile Adundrii Generale sunt consemnate de catre un secretar care va redacta

si procesul-verbal. Secretarul Adundrii generale se desemneaza de catre Directorul General

SOPFIA si poate fi ajutat si de unul sau mai multi secretari tehnici. Orice luare de cuvant a

membrilor va fi consemnata in procesul verbal.

Art. 19 Consiliul Director

19.1 Consiliul Director este organul deliberativ si decizional care asigura conducerea
SOPFIA in mod curent, intre Adunarile Generale.

19.2 Consiliul Director este format din Directoul General, doi Directori Generali Adjuncti
si doi membri simpli. Directorul General reprezintda SOPFIA la cel mai inalt nivel in relatiile cu
autoritatile si cu alti terti. Directorul General poate sa-si delege atributiile de reprezentare unuia
dintre Directorii Adjuncti sau Managerului General. Tn cazul incapacitatii indeplinirii atributiilor
sau a demisiei Directorului General, atributiile acestuia sunt preluate de unul dintre Directorii
Adjuncti pana la alegerea unui nou Director General. Membrii Consiliului Director sunt aceia care
aleg Directorul General si Directorii Adjuncti.

19.3 Lucrarile Consiliului Director sunt conduse de catre Directorul General SOPFIA.

19.4 Fiecare membru al Consiliului Director are dreptul la un vot. Membrii Consiliului
Director nu pot fi reprezentati in Consiliul Director de catre alte persoane sau de catre un alt
membru.

19.5 Membrul Consiliului Director care, indiferent de pricind, nu participd la trei sedinte
consecutive sau la un total de cinci sedinte intr-un an calendaristic poate fi suspendat din Consiliul
Director prin decizia majoritatii celorlalti membri ai Consiliului Director, postul urméand a fi
ocupat cu caracter interimar, pana la urmatoarea Adunare Generala cand se va proceda la alegerea
membrilor pentru ocuparea locului vacant, de cétre o persoana desemnaté de majoritatea celorlalti
membri.

19.6 Atributiile Consiliului Director sunt, pe langa oricare alta atributie pe care legislatia
0 conferd in mod normal sau pe care acest Statut 0 aratd n cadrul unui alt articol, urmatoarele:

a) sd avizeze solicitdrile de primire de noi membri si sa propuna motivat excluderea de membri;
b) sa convoace si sa pregiateascd Adunarea Generala;

¢) sd propund Adunarii Generale modificarile gi/sau completarile Statutului;

d) sa punad in aplicare hotararile Adunarii Generale;

e) sa aprobe proiectul metodologiilor de urmeaza a fi negociate cu utilizatorii si s mandateze
negociatorii, stabilind limitele exercitarii mandatului, inclusiv cuantumul remuneratiilor ce
urmeaza a fi negociate;

f) sa elaboreze proiectul bugetului anual pentru a fi supus Adunarii Generale si sa stabileasca

bugetul operational;
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g) sa elaboreze raportul anual si sa valideze bilantul financiar anual, pentru a fi supuse Adunarii
Generale;

h) sé decida structura organizatorica a SOPFIA;

1) sd numeasca sau sa destituie Managerul General;

J) sa decida referitor la proiectele si propunerile prezentate de Managerul General;

k) sa fixeze salariul Managerului General;

1) indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de Adunarea Generala;

m) ia orice alte decizii potrivit prevederilor prezentului statut in orice alte privinte care nu sunt
stabilite in mod expres de lege in sarcina Adunarii Generale;

n) ia orice decizii in vederea indeplinirii scopului asociatiei si obiectului de activitate stabilite prin
statut.

0) sa solutioneze contestatiile privind repartitia drepturilor colectate depuse de titularii de drepturi.

19.7 Sedintele Consiliului Director:

19.7.1 Consiliul Director se intruneste, de regula, lunar. La solicitarea Directorului
General, Consiliul Director se poate intruni ori de cate ori activitatea curentd impune acest lucru.
Convocarea sedintelor Consiliului Director se face la solicitarea Directorului General si se poate
realiza in orice mod: telefonic, fax, e-mail, personal.

19.7.2 Sedintele Consiliului Director pot avea loc si prin mijloace electronice de
comunicare directa la distanta.

19.7.3 Pentru a putea delibera si adopta decizii, la sedinta Consiliului Director trebuie sa
fie participe cel putin trei membri. Deciziile sunt luate prin vot deschis cu votul majoritatii
membrilor participanti, dar in nici un caz cu mai putin de o treime din voturile celor care compun
Consiliul Director. In caz de egalitate de voturi, votul Directorului General este hotarator.

19.7.4 Membrii Consiliului director au obligatia sd completeze si sa prezinte adunarii
generale o declaratie individuald anuald, in format stabilit de O.R.D.A., cu respectarea
prevederilor legale privind protectia datelor cu caracter personal, care sd contind urmatoarele
informatii:

a)orice interese avute in organismul de gestiune colectiva;

b)orice suma primitd de la organismul de gestiune colectivd pe durata exercitiului
financiar anterior, inclusiv sub forma de salarii, plati compensatorii sau alte beneficii de naturad
pecuniara si nepecuniara;

c)orice suma primita din partea organismului de gestiune colectiva pe durata exercitiului
financiar anterior, in calitate de titular de drepturi;

d)orice conflict existent sau potential Intre interesele personale si cele ale organismului de
gestiune colectiva sau dintre obligatiile fatd de organismul de gestiune colectiva si indatoririle fata
de alta persoana fizica sau juridica.

19.7.5 Aceasta declaratie se depune la adunarea generala si se publica pe pagina proprie

de internet.
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Art. 20 Directorul General

20.1 Directorul General face parte din Consiliul Director fiind ales dintre membrii
acestuia.

20.2 Are ca atributii principale:

- coordoneaza realizarea politicilor social-culturale ale SOPFIA,

- coordoneaza realizarea politicilor generale de functionare si dezvoltare a SOPFIA;

- reprezintd SOPFIA 1n relatiile cu tertii;

- indeplineste orice alte atributii stabilite de Consiliul Director sau de Adunarea Generala.

20.3 Directorul general are obligatia sa completeze si sd prezinte adunarii generale o
declaratie individuald anuala, in format stabilit de O.R.D.A., cu respectarea prevederilor legale
privind protectia datelor cu caracter personal, care s& contind urmatoarele informatii:

a) orice interese avute in organismul de gestiune colectiva;

b) orice suma primitd de la organismul de gestiune colectivd pe durata exercitiului financiar
anterior, inclusiv sub forma de salarii, plati compensatorii sau alte beneficii de natura pecuniara si
nepecuniara;

¢) orice suma primita din partea organismului de gestiune colectiva pe durata exercitiului financiar
anterior, Tn calitate de autor sau titular de drepturi;

d) orice conflict existent sau potential intre interesele personale si cele ale organismului de
gestiune colectiva sau dintre obligatiile fata de organismul de gestiune colectiva si Indatoririle fata
de alta persoana fizica sau juridica.

20.4 Aceasta declaratie se depune la adunarea generala si se publica pe pagina proprie de
internet.

20.5 Directorul general nu poate detine alte functii, remunerate sau neremunerate, dupa
cum urmeaza:

a) in cadrul altui organism de gestiune colectiva;
b) in cadrul unei entitéti de gestiune independenta;
c) in calitate de membru al unui grup de interes economic cu activitate in domeniul de gestiune

al organismului de gestiune.

Art. 21 Managerul General

21.1 Atributiile Managerului General sunt urmatoarele:
a) reprezinta SOPFIA 1in toate activitatile operative necesare pentru aducerea la indeplinire a
obiectivelor SOPFIA si asigura conducerea curenta a SOPFIA, urmarind indeplinirea deciziilor
Consiliului Director,
b) angajeaza si concediaza salariatii SOPFIA, conform deciziei Consiliului Director, in conditiile
respectarii legislatiei muncii, stabilind drepturile si obligatiile fiecaruia, inclusiv nivelul salarial al

acestora, redacteaza si aplicd Regulamentul de Ordine Interioara, intocmeste fisa postului pentru
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fiecare angajat, ca anexa la contractul individual de munca;
¢) urmdreste permanent aducerea la indeplinire a hotararilor Adunarii Generale si a deciziilor
Consiliului Director;
d) reprezinta SOPFIA si are drept de semnétura in relatiile cu institutiile bancare, dar numai in
baza si in limitele stabilite prin decizia Consiliului Director;
e) Intretine programele si bazele de date informatice utilizate de SOPFIA pentru desfasurarea
activitatii;
f) deruleaza activitatile financiar contabile curente, elaboreaza bilantul si rapoartele statistice;
g) administreaza, Intretine si exploateaza bunurile mobile din patrimoniul SOPFIA;
h) intocmeste si prezintd Consiliului Director rapoarte periodice privind activitatea SOPFIA,
precum si ori de cate ori i se solicita;
1) indeplineste orice alte atributii stabilite de Consiliul Director sau Adunarea Generala.

21.2 Managerul General participa la sedintele Consiliului Director, prezinta rapoarte,

explicatii si informatii cu privire la activitatea SOPFIA.

Art. 22 Comisia de supreveghere

22.1 Se compune din 3 membri alesi de Adunarea Generala pentru un mandat de 4 (patru)
ani, acestia putand fi reeligibili.

22.2 Membrii Comisiei de Supraveghere nu pot fi membri si in Consiliul Director,
Comisia de cenzori, Comisia permanenta privind accesul la informatii, oricare alte comisii interne
ale SOPFIA, oricare alte entitati, institutii sau organizatii In domeniul cinematografiei,
audiovizualului si drepturilor de autor.

22.3 Convocarea Comisiei de Supraveghere se face prin secretariatul SOPFIA, prin
e-mail, la propunerea unuia dintre membri sau la propunerea Directorului General.

22.4 Sedintele Comisiei de Supraveghere pot avea loc si prin mijloace electronice de
comunicare directa.

22.5 Comisia de Supraveghere este statutar intrunitd cu participarea tuturor membrilor si
poate lua decizii cu votul deschis al majoritatii membrilor.

22.6 Comisia de Supraveghere se intruneste periodic dar cel putin o datd pe an, nainte de
Adunarea Generala.

22.7 Are ca atributii principale:

a) cu cel putin 30 de zile inaintea desfasurarii adunarii generale verifica informatiile contabile si
financiare prezentate in darea de seamad, in baza raportului comisiei de cenzori, iar raportul
intocmit, inclusiv rezervele exprimate in acesta se reproduc integral in darea de seama;

b) supravegheaza si monitorizeaza activitatea SOPFIA, a Directorului General si a Consiliului
Director;

C) monitorizeaza punerea in aplicare a hotararilor Adunarii Generale;

d) monitorizeazd punerea in aplicare a politicilor generale privind retinerile din veniturile
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provenite din drepturi si orice alte venituri derivate din investirea veniturilor provenite din
drepturi;

e) exercita atributiile delegate de cétre Adunarea Generala;

f) intocmeste si un raport anual asupra activitatii sale pe care il prezintd Adunarii generale si 1l
comunica Oficiului Roman pentru Drepturile de Autor.

22.8 Membrii Comisiei de supraveghere au obligatia sd completeze §i sa prezinte adunarii
generale o declaratie individuald anuald, in format stabilit de O.R.D.A., cu respectarca
prevederilor legale privind protectia datelor cu caracter personal, care sd contind urmatoarele
informatii:

a) orice interese avute in organismul de gestiune colectiva;

b) orice suma primita de la organismul de gestiune colectivd pe durata exercitiului financiar
anterior, inclusiv sub forma de salarii, plati compensatorii sau alte beneficii de natura pecuniara si
nepecuniara;

¢) orice suma primitad din partea organismului de gestiune colectiva pe durata exercitiului financiar
anterior, n calitate titular de drepturi;

d) orice conflict existent sau potential Intre interesele personale si cele ale organismului de
gestiune colectiva sau dintre obligatiile fata de organismul de gestiune colectiva si Indatoririle fata
de alta persoana fizica sau juridica.

22.9 Aceasta declaratie se completeaza in termen de 10 zile de la numire, se depune la

adunarea generala si se inscrie intr-un registru special.

Art. 23 Comisia de cenzori

23.1 Membrii comisiei de cenzori sunt alesi de Adunarea Generala. Comisia de cenzori
este formata din 3 membri, dintre care un membru trebuie sa aiba calitatea de contabil autorizat
sau expert contabil. Mandatul acestora este de 4 ani, acestia putand fi reeligibili.

23.2 In realizarea competentei sale, comisia de cenzori:
a) verifica modul Tn care este administrat patrimoniul SOPFIA,;
b) intocmeste rapoarte si le prezintd Adundrii Generale;
C) poate participa la sedintele Consiliului Director, fara drept de vot;

d) indeplineste orice alte atributii prevdzute in acest Statut sau stabilite de Adunarea Generala.

Art. 24 Comisia speciala privind accesul la informatii

24.1  In vederea bunei realiziri a obligatiilor de transparentd a activititii SOPFIA,
Comisia Permanentd Speciala privind Accesul la Informatii este organizata si functioneazd in
conformitate cu dispozitiile art. 170 alin. (9) din Legea nr. 8/1996, republicata.

24.2  Comisia Permanentd Speciald privind Accesul la Informatii este formata din 3
(trei) membri care nu sunt angajati ai SOPFIA si care nu pot face parte din Consiliul Director,

Comisia de supraveghere sau din alte comisii ale SOPFIA.
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24.3  Comisia Permanentd Speciald privind Accesul la Informatii se intruneste la
cererea membrului care considera cd i s-ar fi incalcat dreptul de acces la informatiile solicitate.

24.4  Sedintele Comisiei pot avea loc si prin mijloace electronice de comunicare directa
la distanta.

245 Comisia Permanentd Speciala privind Accesul la Informatii este obligata sa
raspunda In termen de 7 zile atét celui care formuleaza cererea cat si managerului general.

24.6 Comisia Permanenta Speciala privind Accesul la Informatii intocmeste un raport
anual asupra activitatii sale pe care il inainteaza Adunarii Generale si Oficiului Roman Pentru

Drepturi de Autor.

CAP.V
PREVEDERI SPECIFICE ORGANISMULUI DE GESTIUNE COLECTIVA

Art. 25 Reguli de repartitie

25.1 Regulile aplicabile colectarii si repartitiei au la baza:
a) Prevederile Legii 8/1996, republicata;
b) Metodologiile privind colectarea;
c) Statutul SOPFIA si hotiirarile Adunirii Generale.

25.2  Repartizarea sumelor va avea la baza principiul egalitatii de tratament.

25.3  SOPFIA gestioneaza drepturile de autor si conexe ale producatorilor de opere
audiovizuale si/sau videograme, in conformitate cu prevederile legale si statutare in vigoare,
precum si cu hotararile Adundrii Generale.

25.4 Repartizarea remuneratiilor colectate de catre SOPFIA, in cadrul gestiunii colective
se realizeaza proportional cu utilizarea reald a operelor audiovizuale si/sau videogramelor din
repertoriu, rezultata din monitorizari, play-listuri TV si/sau declaratii ale titularilor confirmate de
utilizatori, precum si rapoartele distribuitorilor prin cablu, utile repartizarii remuneratiilor
colectate.

25.5 Repartizarea remuneratiilor se realizeaza distinct pentru categoriile de drepturi de
autor si conexe ale producatorilor de opere audiovizuale si/sau de videograme, conform regulilor
de repartitie din prezentul statut.

25.6 In cazul remuneratiilor pentru care metodologiile nu prevad obligatia utilizatorului
de a comunica informatii privind operele audiovizuale si/sau videogramelor utilizate si in orice
alte situatii in care SOPFIA nu primeste sau nu detine astfel de informatii, precum comunicarea
publicd si renumeratia compensatorie pentru copia privatd, remuneratiile astfel colectate se
repartizeaza conform regulilor de repartitie din prezentul statut.

25.7 Principii de repartitie: La repartizarea sumelor colectate SOPFIA aplica
urmatoarele principii de repartitie:

a) Remuneratiile se repartizeaza producatorilor titulari de drepturi proportional cu utilizarea
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reald a operelor audiovizuale si/sau a videogramelor declarate de acestia conform regulilor si
metodelor prevazute de lege, prezentul statut si hotararilor Adunarii Generale. Repartizarea
individuald a remuneratiilor se face de regula trimestrial, in primul trimestrul urmator celui in care
au fost colectate remuneratiile supuse repartizarii, dar nu mai tarziu de 9 luni de la incheierea
exercitiului financiar 1n care au fost colectate;

b) Remuneratiile colectate in timpul exercitiului financiar fiscal vor fi inregistrate distinct pe
surse de colectare, pentru diferitele categorii de drepturi de autor si/sau conexe gestionate;

¢) In cazul remuneratiilor colectate in cadrul drepturilor patrimoniale gestionate colectiv in mod
facultativ, repartizarea remuneratiilor se face numai catre titularii de drepturi care au acordat
SOPFIA mandat de gestiune colectiva, precum si catre titularii de drepturi strdini sau prin
organismele din strainatate cu care au fost incheiate contracte de reprezentare, in conditiile legii;
d) Pentru titularii de drepturi reprezentati de organisme de gestiune colectivda din Romania,
pentru aceeasi categorie de drepturi gestionatd de catre SOPFIA, repartizarea remuneratiilor se
poate efectua numai in conditiile stabilite de protocoale incheiate conform legii, sau a hotararilor
judecatoresti, dupa caz;

e) Remuneratiile colectate pentru drepturi de autor se repartizeaza dupd criteriile prevazute de
prezentul statut pentru drepturile conexe ale producatorilor de videograme.

25.8 Prin hotarare a adunarii generale un procent din remuneratiile colectate din sursele:
retransmitere prin cablu si remuneratia compensatorie pentru copia privata poate fi alocat pentru
plata catre titularii de drepturi patrimoniale de autor si/sau conexe a unor eventuale diferente de
remuneratii rezultate Tn urma unor raportari incomplete ale utilizatorilor, eventuale revendicari.
Sumele neutilizate timp de 3 ani, inclusiv eventualele dobanzi generate de aceste sume, se vor
repartiza titularilor de drepturi proportional, potrivit regulilor repartitiei in cadrul careia au fost
alocate.

25.9 Pentru operele audiovizuale si/sau videogramele pentru care nu existd informatii
privitoare la titularul drepturilor, repartizarea individuala a remuneratiilor se va realiza direct catre
titlul respectiv, iar titularul de drepturi va fi mentionat in repartitiile SOPFIA sub denumirea
"titular in curs de identificare". Informatiile cu privire la titularii in curs de identificare sunt la
dispozitia tuturor titularilor de drepturi pe pagina de internet a SOPFIA si notificate printr un ziar
de larga raspandire nationald. Pentru identificarea titularului de drepturi/producatorului operei
audiovizuale/ videogramelor susmentionate, SOPFIA poate folosi orice document sau informatie
publica la care are acces, inclusiv internet.

25.10 Titularii de drepturi au obligatia ca, in termen de 30 de zile de la data aducerii la
cunostintd publica, sa depuna la SOPFIA repertoriile si dovada Indeplinirii tuturor prevederilor
legale si statutare cu privire la drepturile si titlurile pentru care doresc gestiunea colectiva. In cazul
nerespectarii termenului de mai sus, repertoriile vor fi avute In vedere la colectdrile si repartitiile
ulterioare datei depunerii.

25.11 Titularii au obligatia de a depune la SOPFIA opera audiovizuala/videograma, astfel

21



cum a fost adusa la cunostinta publicd, pe un suport fizic (stick de memorie, DVD, CD etc.)

25.12 Declaratiile pe propria raspundere formulate de membri nu sunt constitutive de
drepturi, iar SOPFIA are dreptul de a efectua orice control considerd necesar pentru stabilirea
realitatii drepturilor invocate. In cazul in care, dupa repartizarea remuneratiilor, sunt transmise de
catre utilizator documentatiile aferente utilizarii si necesare pentru repartizarea sumelor colectate
sau se dovedeste ca au intervenit erori interne ale SOPFIA ori erori de declarare a repertoriului
din partea titularilor de drepturi, titularul de drepturi are obligatia de a restitui sumele incasate n
plus, iar daca titularului ii sunt repartizate noi remuneratii, SOPFIA are dreptul de a retine aceste
sume pana la concurenta cu sumele datorate SOPFIA. Consiliul Director ia acele masuri pe care
le considerd necesare, atit din punctul de vedere al repartitiei echitabile, cét si cel al unei
administrari eficiente, cu privire la obtinerea si procesarea informatiilor care constituie baza de
repartitie.

25.13 SOPFIA este exonerat de raspundere pentru orice eventuale atingeri aduse
drepturilor titularilor de drepturi patrimoniale de autor sau altor terti, atingeri generate de
confuzii/inadvertente/omisiuni in gestionarea acestei categorii de opere datorate lipsei
informatiilor suficiente pentru identificarea si monitorizarea exacta a operelor.

25.14 in situatia in care un titular revendici in mod direct sau prin reprezentant si
dovedeste utilizarea si detinerea drepturilor asupra unei opere audiovizuale si/sau videograme, se
efectueaza plata remuneratiilor repartizate catre acesta, dupa indeplinirea tuturor procedurilor
stabilite de SOPFIA, cu privire la dovedirea calitatii de titular de drepturi si pentru efectuarea
platii. In caz contrar plata remuneratiilor repartizate se supenda pana la indeplinirea acestor
proceduri.

25.15 Tn situatia Tn care 0 opera audiovizuala si/sau videograma este revendicata de
mai multi titulari de drepturi si/sau organisme de gestiune colectiva, plata respectivelor
remuneratii repartizate operei se suspenda pana la clarificarea situatiei.

25.16 Detindtorii de drepturi catre care sunt repartizate remuneratiile potrivit
prevederilor din prezentul statut urmeaza sa Incaseze sumele repartizate proportional cu
procentele detinute din opera audiovizuald si/sau videograma, astfel cum acestea sunt
mentionate in declaratia de repertoriu tip, pe propria raspundere. Orice revendicare ulterioara
facutd de catre un alt titular asupra aceleiasi opere audiovizuale si/sau videograme, cade
exclusiv in sarcina titularului céruia i-au fost repartizate remuneratiile.

25.17 Repartizarea remuneratiilor pentru toate categoriile de drepturi colectate de
catre SOPFIA se realizeaza conform prevederilor din prezentul statut, pentru fiecare categorie
de drepturi colectata de citre SOPFIA, precum si potrivit hotararilor arbitrale, a celor
judecatoresti sau protocoalelor incheiate cu alte organisme de gestiune colectiva, la momentul
repartizarii sumelor colectate, dupa caz.

25.18 Repartizarea remuneratiilor cuvenite din utilizarea operelor productie

internationala se efectueaza potrivit regulilor si metodelor prevazute de lege, prezentul statut
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si hotararile adunarii generale in acord cu contractele bilaterale incheiate cu organismele
similare strdine.

25.19 Listele cu filme strdine monitorizate se notificd anual organismelor partenere
de la care se asteapta confirmarea de apartenentd a titularilor de drepturi, situatia rezidentiala,
alte date administrative.

25.20 Sumele repartizate sunt platite catre organismele partenere care sunt
responsabile pentru efectuarea platii catre titularii de drept a sumelor ncasate, in acord cu
contractele bilaterale incheiate cu organismele similare straine.

25.21 Dupa calcularea repartitiei individuale, din sumele cuvenite fiecarui titular in
parte, se retin comisioanele si retinerile datorate. Conform prevederilor legale Tn vigoare,
comisionul de gestiune cumulat cu comisionul organismului de gestiune colectiva care este
colector unic, nu poate depasi 15% din sumele repartizate fiecaruia.

25.22 Toate notificarile prevazute in prezentul statut se fac pe site-ul www.sopfia.ro
si/ sau Intr-un ziar cu acoperire nationala.

25.23 Titularii carora li s-au repartizat sume aferente drepturilor gestionate sunt
notificati cu respectarea prevederilor legale 1n vigoare.

25.24 Revendicarea, de catre titularii de drepturi nereprezentati a remuneratiilor
cuvenite se poate face cu respectarea prevederilor art. 159 din Legea 8/1996 privind dreptul
de autor si drepturile conexe, republicati. In cazul in care datele de contact ale titularilor
nereprezentati nu pot fi identificate, notificarea se va face prin publicarea pe website-ul
SOPFIA si intr-un ziar cu acoperire nationala

25.25 in cazul in care valoarea remuneratiilor repartizate unui titular de drepturi este
mai mica de 300 lei brut pe sesiune de repartitie, plata acestei sume va fi suspendata pana la
sesiunea in care se depaseste cumulat aceastd valoare.

25.26 In orice situatie care nu este reglementatd de prezentul Statut, Consiliul
Director al SOPFIA dispune toate méasurile necesare solutionarii si clarificarii

25.27 Regulile de repartitie pentru fiecare dintre sursele de colectare sunt prevazute

Tn continuare.

Art. 26. Reguli aplicabile repartizirii remuneratiilor cuvenite din retransmisie si
retransmitere prin cablu — gestiune obligatorie

26.1 Remuneratiile provenite din acest domeniu de utilizare sunt colectate conform actelor
normative si metodologiilor aplicabile. Conform actelor normative aplicabile, aceste remuneratii
sunt colectate prin colector desemnat prin Decizia Directorului General ORDA.

26.2 Incasarea acestor sume se face in cont bancar separat.

26.3  Repartizarea remuneratiilor cuvenite se efectueaza, pe baza rapoartelor primite de
la utilizatori, a rapoartelor privind utilizarea primite de la radiodifuzori si a rezultatului

monitorizdrii, proportional cu utilizarea operelor conform prevederilor legale, statutare si
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hotararilor Adunarii Generale .

26.4  Pentru operele audiovizuale si/sau videogramele difuzate in perioada de plata,
sumele se repartizeaza titularilor. In cazul in care exista prevederi contractuale contrare, sumele
se repartizeaza catre titulari conform acestor prevederi.

26.5 Monitorizarea difuzarilor se face pe baza de:

- liste comunicate de catre posturile de televiziune,

- liste comunicate de catre CNC,

- prin monitorizarea proprie a programelor TV publicate in presa, internet,
- pe baza rapoartelor comunicate de catre utilizatori,

- alte surse.

26.6  Operele audiovizuale si/sau videogramele difuzate pe posturile de televiziune,
preluate si retransmise prin cablu, sunt monitorizate si inscrise, in format electronic, in sistemul
informatic propriu cu mentionarea datelor de identificare disponibile: tara de origine, an de
productie, autori — regizor, scenarist, data, orele de difuzare.

26.7  Pentru productiile internationale se au Tn vedere operele audiovizuale si/sau
videogramele conform contractelor bilaterale incheiate si prevederilor legale.

26.8  SOPFIA poate incheia acorduri de reciprocitate si cu organisme similare din afara
Uniunii Europene 1n limitele dispozitiilor legii roméane si ale prezentului Statut.

26.9  Repartizarea remuneratiilor cuvenite din utilizarea productiilor internationale se
efectueaza conform prevederilor contractelor bilaterale incheiate cu partenerii externi si potrivit
prevederilor prezentului statut.

26.10 Organismele partenere sunt responsabile cu repartizarea si plata cétre titularii de
drept a sumelor Tncasate.

26.11 Repartizarea remuneratiilor colectate de la operatorii de cablu are la baza, dar fara
a se limita la, urmatoarele elemente:

- Durata reala de difuzare,

- Intervalul orar (ora de varf — h17:00-h23:59, in timpul noptii h24:00-h05:59 si in timpul zilei
h06:00-h16:59)

- Acoperirea teritoriala a utilizatorului;

- Acoperirea teritoriala a postului de televiziune in functie de avizul CNA al postului (televiziune
locala, televiziune regionald, televiziune nationala, etc).

26.12 Operele audiovizuale si/sau videogramele difuzate pe posturi TV, indiferent de
licenta acestora, dar care sunt preluate de furnizorii de servicii retransmisie sau retransmitere prin
cablu cu acoperire nationala, vor fi incadrate ca difuzate pe posturi cu acoperire nationala.

26.13 Noua incadrare se va aplica fie de la data furnizérii informatiiloe de catre
utilizator, fie de la data la care titularul aduce la cunostinta SOPFIA si face dovada preluarii

postului TV de catre furnizorii de servicii retransmisie si/sau retransmitere prin cablu prin adresa
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emisa de postul TV.

Art. 27 Reguli aplicabile repartizirii dreptului la remuneratie compensatorie
pentru copia privata — gestiune obligatorie

27.1  Remuneratiile provenite din acest domeniu de utilizare a operelor audiovizuale
si/sau videogramelor sunt colectate conform actelor normative si metodologiilor aplicabile.

27.2  Conform prevederilor legale aplicabile, colectarea acestei categorii de
remuneratie se face prin colector unic desemnat prin Decizia Directorului General ORDA.

27.3 Tncasarea acestor sume se face in cont bancar separat.

27.4  Se prezuma ca orice opera audiovizuala si/sau videograma din repertoriul propriu
si repertorii extinse, adusa la cunostintad publica, poate deveni copie privata si vor fi avute in vedere
la repartitie Operele audiovizuale si/sau videogramele monitorizate potrivit regulilor aplicabile
repartizarii remuneratiilor cuvenite pentru retransmisia prin cablu.

27.5 Repartizarea sumelor colectate se face cu respectarea prevederilor legale in
vigoare, a statutului SOPFIA si a hotararilor Adunarii Generale.

27.6 Remuneratia compensatorie se repartizeaza in baza cercetarii de piatd in plan
national efectuata de o institutie specializata, cel putin odata la patru ani, care va stabili proportia
in care se copiaza repertoriul gestionat pe categorii de opere.

27.7  Operele audiovizuale si/sau videogramele se Tmpart categorii conform studiului
si hotararilor Adunarii Generale, precum, dar fard a se limita la:

- tara de productie (productie nationald, productie internationala, etc);
- categoria (film artistic, film documentar, serial tv, divertisment etc);
- durata.

27.8  Repartizarea remuneratiilor colectate se determina pentru fiecare categorie in
parte avandu-se in vedere operele audiovizuale si/sau videogramele monitorizate si regulile
aplicabile repartizarii remuneratiilor cuvenite din retransmiterea prin cablu din perioada de

referinta.

Art. 28 Reguli aplicabile repartizirii remuneratiilor cuvenite din radiodifuzarea
operelor audiovizuale si/sau videogramelor din repertoriul SOPFIA — gestiune facultativa

28.1  Remuneratiile provenite din acest domeniu de utilizare a operelor audiovizuale
si/sau videogramelor sunt colectate conform actelor normative si metodologiilor aplicabile.
Conform actelor normative aplicabile, aceste remuneratii sunt colectate prin colector desemnat
prin Decizia Directorului General ORDA.

28.2  Incasarea acestor sume se face n cont bancar separat.

28.3  Intre SOPFIA si posturile de televiziune se incheie Autorizatii licente neexclusive
pentru utilizarea repertoriului prin radiodifuzare

28.4  Autorizatiile sunt insotite de Anexe cuprinzand titlurile pentru care acestea s-au

25



incheiat.

28.5  in cazul utilizarii unor operele audiovizuale si/sau videogramele din repertoriul
SOPFIA, achizitionate de utilizator de la terte persoane fizice sau juridice, precum intermediari,
distribuitori, etc., aceste terte persoane, indiferent daca au calitatea autori sau titulari de
drepturi, sunt obligate sa precizeze in clauzele contractuale modalitatea de platd a remuneratiei
cuvenite titularilor de drepturi si sa o comunice SOPFIA.

28.6  Posturile de televiziune raporteaza trimestrial informatiile prevazute in
Metodologia aplicabila. SOPFIA emite factura pe baza careia se fac platile.

28.7  Repartizarea sumelor colectate de la fiecare utilizator in parte se efectueaza
proportional cu durata reald de utilizare in baza raportarilor primite de la utilizator.

28.8  Pentru repertoriul gestionat de SOPFIA, difuzat in perioada de plata, sumele

colectate se repartizeaza individual titularilor.

Art. 29 Reguli aplicabile repartizirii remuneratiilor cuvenite din comunicarea
publicii in scop ambiental a operelor audiovizuale si/sau videogramelor din repertoriul
gestionat de ciatre SOPFIA — gestiune facultativa

29.1 Remuneratiile provenite din acest domeniu de utilizare sunt colectate conform
actelor normative si metodologiilor aplicabile. Conform actelor normative aplicabile, aceste
remuneratii sunt colectate prin colector desemnat prin Decizia Directorului General ORDA.

29.2  Tncasarea acestor sume se face in cont bancar separat.

29.3 Sumele colectate se vor repartiza potrivit Regulilor aplicabile repartizarii
remuneratiilor cuvenite din retransmisia prin cablu — gestiune obligatorie, fiind avute in vedere
numai operele audiovizuale si/sau videogramele din repertoriul propriu al SOPFIA si numai
proprii membri.

29.4  Repartizarea se efectueaza proportional cu utilizarea cu respectarea prevederilor

legale in vigoare, a prezentului statut si a hotararilor Adunarii Generale.

Art. 30 Reguli aplicabile repartizirii drepturilor cuvenite din comunicarea publici
in cinematografe si alte asemenea locuri publice — gestiune facultativa

30.1 Remuneratiile provenite din acest domeniu de utilizare sunt colectate conform
actelor normative si metodologiilor aplicabile.

30.2 Tncasarea acestor sume se face Tn cont bancar separat.

30.3  Criteriile de repartitie a acestor sume sunt urmatoarele:

30.4  Monitorizarea difuzérilor se face pe baza:
- listelor comunicate de catre cinematografe,
- listelor comunicate de catre alti utilizatori In baza contractelor si
- propria monitorizare.

30.5 Repartizarea sumelor incasate se face cu respectarea prevederilor legale n
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vigoare, a prezentului statut si a prevederilor Metodologiei aplicabile.

30.6  Din suma colectatd se pot acorda, ca majorari, prime pentru proiectiile operelor
cinematografice, respectiv audiovizuale:

a) Cu spectatori raportati intre 250 — 500/film, Valoarea primei = 1% din suma colectata,
b) Cu spectatori raportati intre 501 — 1000/film, Valoarea primei = 2% din suma colectata,
c) Cu spectatori raportati peste 1001/film, Valoarea primei = 3% din suma colectata.

30.7  Daca nu se raporteaza numarul de spectatori ci numai suma incasata de utilizator,
numarul de spectatori se apreciaza in functie de valoarea medie a biletului stabilitda de Centrul
National al Cinematografiei in cel mai recent anuar statistic publicat.

30.8  Repartitia sumelor se face pentru fiecare titlu in parte proportional cu sumele

colectate de la utilizatori si in functie de raportérile acestora.

Art. 31 Reguli aplicabile repartizarii remuneratiilor cuvenite din reproducerea reala
a operelor audiovizuale si/sau videogramelor din repertoriul SOPFIA — gestiune facultativa

31.1 Remuneratiile provenite din acest domeniu de utilizare sunt colectate conform
actelor normative i metodologiilor aplicabile.

31.2  Incasarea acestor sume se face Tn cont bancar separat.

31.3  Tntre SOPFIA si utilizatori se incheie Autorizatii — LICENTE, neexclusive.

31.4  Acest tip de gestiune se realizeazd numai in limita mandatului special acordat de
titularii de drepturi.

31.5 Repartizarea sumelor se face in functie de sumele incasate de la utilizatori
conform Licentelor.

31.6  Repartizarea sumelor colectate se face in functie de datele incasarilor potrivit

prevederilor legale si contractuale.

CAP. VI
MODALITATI DE DIZOLVARE SI LICHIDARE A SOPFIA
Art. 32 Dizolvarea si lichidarea
32.1 SOPFIA se poate dizolva:
a) de drept;
b) prin hotararea instantei,
¢) prin hotararea Adunarii Generale.

32.2 SOPFIA se dizolva prin hotdrarea Adunarii Generale luata cu un cvorum de 2/3 din
totalitatea membrilor si cu 2/3 din voturile celor prezenti. Procesul verbal al sedintei de dizolvare,
in forma autenticd, se depune la judecatoria in a cérei circumscriptie teritoriald isi are sediul
SOPFIA.

32.3 Mandatul Consiliului Director inceteaza o data cu numirea lichidatorilor. Lichidatorii

isi indeplinesc mandatul sub controlul cenzorului.
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32.4 In cazul dizolvarii SOPFIA bunurile rimase in urma lichidarii nu se pot transmite
catre persoane fizice. Aceste bunuri pot fi transmise, pe baza deciziei Adunarii Generale, catre
persoane juridice de drept privat sau de drept public cu scop identic sau asemandtor pe baza
deciziei Adunarii Generale. Dizolvarea nu poate surveni decat dupa decontarea tuturor sumelor

aferente ultimului exercitiu economico-financiar.

Art. 33 DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

33.1 Prezentul Statut a fost avizat de Oficiul Roméan pentru Drepturile de Autor prin
(mentiunea se va face olograf pe fiecare exemplar aflat la dispozitie)
33.2 Prezentul Statut al SOPFIA a fost aprobat in Adunarea Generala din (mentiunea se
va face olograf pe fiecare exemplar aflat la dispozitie)
33.3 Prezentul Statut intrd in vigoare la data Inscrierii modificarii in Registrul asociatiilor
si fundatiilor aflat la Grefa Judecétoriei sectorului 1, Bucuresti.

33.4 Dispozitiile privitoare la Comisia de Cenzori intra in vigoare incepand cu data
sedintei Adunarii generale care va avea pe ordinea de zi aprobarea prezentului statut, in

aceasta adunare generala fiind alesi membrii Comisiei de cenzori nou infiintate.
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